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Estensore: Stassano

LAVORO - LAVORO SUBORDINATO — PASSAGGIO DI CANTIERE -
SUBENTRO DI NUOVA IMPRESA AGGIUDICATRICE DELI’APPALTO
- art. 4 C.C.N.L. Multiservizi - OBBLIGO DI ASSUNZIONE

L’impresa subentrante nella gestione di un appalto a parita di termini, modalita e
prestazioni contrattuali, alla luce della specifica normativa di settore (art. 4 CCNL
multiservizi), ¢ obbligata ad assorbire, senza periodo di prova, tutto il personale
in forza al momento del cambio di gestione che, sulla base di documentazione
probante, risulti in organico a tempo indeterminato da almeno 4 mesi prima della
cessazione, salvo casi particolari quali dimissioni, pensionamenti, decessi.
Pertanto, ferma restando la necessaria armonizzazione con le esigenze tecnico-
organizzative e di manodopera previste nel Capitolato tecnico, I’impresa ¢ tenuta
ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale gia operante alle

dipendenze dell’aggiudicatario uscente.



